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	1
	Nhân viên cơ điện, kĩ thuật
	_Tổ chức thực hiện sửa chữa tài sản, máy móc thiết bị khi phát sinh nhu cầu trên cơ sở nhanh chóng, tiết kiệm & hiệu quả.
_Theo dõi nghiệm thu việc lắp đặt máy móc, thiết bị khi phát sinh.
_Theo dõi & lên kế hoạch bảo hành, bảo dưỡng tất cả máy móc, thiết bị của các khối nhà máy.
_Các công việc khác theo phân công.
	_Nam, từ 23 tuổi trở lên.
_Trình độ cao đẳng trở lên ngành cơ/ điện.
_Kinh nghiệm làm việc tại các nhà máy ít nhất 01 năm (kinh nghiệm tại nhà máy dược là 01 lợi thế).
_Siêng năng, nhiệt tình, chịu khó, có sức khỏe
_Trung thực và có trách nhiệm, chuyên cần.

	2
	Nhân viên giám sát quy trình sản xuất 
( IPC)
	_Kiểm tra cẩn  thẩn, tỉ mỉ, đảm bảo chất lượng sản phẩm tốt nhất từ đầu vào cho tới đầu ra theo tiêu chuẩn GMP & quy định của công ty.
_Báo cáo cấp trên về tình trạng thành phẩm để có phương án giải quyết, về những vấn đề gây ảnh hướng đến quản lý chất lượng thành phẩm. 
_Quan sát và đề xuất các phương án cải tiến để nâng cao hiệu quả làm việc
_Các công việc khác theo phân công.
	_Nam/Nữ, từ 23 tuổi trở lên
_Trình độ trung cấp trở lên, ngành dược, hóa, sinh học,..
_Kinh nghiệm làm việc mảng KCS/ IPC tại các nhà máy dược, hóa thực phẩm,… là 01 lợi thế.
_Kỹ năng xử lý tình huống, giải quyết công việc tốt. 
_Khả năng quan sát, giao tiếp tốt
_Kỹ năng làm việc nhóm tốt
_Cẩn thận, tỉ mỉ, siêng năng, nhiệt tình, linh hoạt & chịu khó, khỏe mạnh.
_Có ý chí cầu tiến
_Trung thực và có trách nhiệm, chuyên cần

	3
	Nhân viên kế hoạch cung ứng 
	_Theo dõi tình trạng tồn Nguyên vật liệy, phối hợp với bộ phận Kế hoạch sản xuất lên kế hoạch mua hàng hiệu quả, tiết kiệm và nhanh chóng, kịp thời đáp ứng cho nhu cầu sản xuất. 
_Lên kế hoạch theo dõi từ khi đặt mua cho đến khi nhập kho.
_Theo dõi, thực hiện & kiểm tra tính hợp lệ của tất cả chứng từ mua hàng => Sắp xếp, lưu trữ chứng từ gọn gàng, hiệu quả.
_Các công việc khác theo phân công.
	_Nữ từ 24 tuổi trở lên
_Trình độ cao đẳng trở lên ngành kế toán, kinh tế,...
_Vi tính trình độ B.
_Kinh nghiệm làm việc mảng kế hoạch cung ứng/ thu mua tại các nhà máy ít nhất 01 năm.
_Kỹ năng văn phòng tốt (sắp xếp & phân loại chứng từ, văn bản,...)
_Khả năng làm việc nhóm tốt.
_Siêng năng, nhiệt tình, chịu khó, có sức khỏe.
_Trung thực và có trách nhiệm. 
_Có khả năng quản lý & sắp xếp thời gian hiệu quả.

	4
	Nhân viên kế hoạch sản xuất
	_Theo dõi đơn hàng từ Phòng Kinh Doanh, từ đó lên kế hoạch sản xuất hợp lý, hiệu quả.
_Nắm bắt & tính toán công thức sản phẩm chính xác, hợp lý. 
_Theo dõi tình trạng tồn Nguyên vật liệu, phối hợp với bộ phận Kế hoạch cung ứng lên kế hoạch mua hàng hiệu quả, tiết kiệm và nhanh chóng, kịp thời đáp ứng cho nhu cầu sản xuất. 
_Theo dõi, kiểm tra và phát hiện bất thường của hệ thống.
_Tìm ra nguyên nhân, hướng khắc phục - giải pháp khi có chênh lệch Nguyên vật liệu, thành phẩm giữa thực tế & hệ thống. 
_Tìm ra nguyên nhân & hướng giải quyết khi nhận các phản ánh từ khách hàng về sản phẩm.
_Các công việc khác theo phân công.
	_Nữ từ 23 tuổi trở lên
_Trình độ cao đẳng trở lên ngành kế toán, kinh tế,...
_Vi tính trình độ B.
_Kinh nghiệm làm việc mảng kế hoạch tại các nhà máy ít nhất 02 năm.
_Siêng năng, nhiệt tình, chịu khó, có sức khỏe
_Khả năng làm việc nhóm tốt.
_Trung thực và có trách nhiệm. 
_Có khả năng quản lý, sắp xếp thời gian hiệu quả.

	5
	Nhân viên thu mua 
	_Nhận phiếu đề nghị mua hàng từ các bộ phận, từ đó trao đổi chi tiết về nhu cầu mua hàng với các bộ phận, sau đó lựa chọn các Nhà cung cấp phù hợp (chất lượng, giá cả) để đề xuất mua hàng với BGĐ.
_Theo dõi, đánh giá khả năng đáp ứng của các Nhà cung cấp thuộc nhóm mặt hàng phụ trách.
_Tìm kiếm và phát triển hệ thống nhà cung cấp để phục vụ mua hàng hiệu quả
_Thực hiện báo cáo cho Giám đốc thu mua/giám sát thu mua các công việc có liên quan
_Soạn thảo hợp đồng và chứng từ thanh toán hợp đồng
_Hỗ trợ cân đối, chuyển hàng nội bộ, thu mua cho các đơn vị trực thuộc Công ty.
_Phối hợp với các phòng ban liên quan trong quá trình thực hiện hợp đồng và nhận hàng, phối hợp giải quyết/báo cáo các tình huống sự cố phát sinh trong quá trình thực hiện.
_Cập nhật thông tin thị trường, giá cả.
_Theo dõi, thực hiện & kiểm tra tính hợp lệ của tất cả chứng từ mua hàng => Sắp xếp, lưu trữ chứng từ gọn gàng, hiệu quả.
_Các công việc khác theo phân công.
	_ Nam/nữ từ 24 tuổi trở lên ( ưu tiên nam)
_Trình độ cao đẳng trở lên ngành kế toán, kinh tế,... 
_Kỹ năng thương lượng, giao tiếp tốt.
_Có kiến thức chuyên môn về việc mua hàng.
_Cẩn thận, siêng năng, nhiệt tình, chịu khó. 
_Khả năng làm việc nhóm tốt.
_Trung thực và có trách nhiệm. 
_Có khả năng quản lý & sắp xếp thời gian hiệu quả.
_ Biết tiếng Anh giao tiếp là một lợi thế

	6
	Nhân viên kiểm soát nội bộ
	_Kiểm tra rà soát các quy trình của công ty, chỉnh sửa và ban hành thực hiện
_Kiểm tra và thực hiện công tác Kiểm soát nội bộ, định kì nhằm đảm bảo việc tuân thủ các quy trình, quy định và các chính sách của công ty. 
_Tổng hợp và báo cáo các vấn đề sau đợt kiểm tra => đề xuất, kiến nghị giải pháp phù hợp, hiệu quả cũng như theo dõi, kiểm tra công tác khắc phục.
_Các công việc khác theo phân công.
	_Nữ, từ 24 tuổi trở lên.
_Trình độ cao đẳng trở lên chuyên ngành kinh tế,...
_Kinh nghiệm làm việc vị trí Kiểm soát nọi bộ ít nhất 01 năm là 01 lợi thế. 
_Kỹ năng làm việc nhóm, giải quyết vấn đề tốt. 
_Kỹ năng quan sát, lập báo cáo, phân tích tốt.
_ Có thời gian quản lý và sắp xếp thời gian hiệu quả.
_Trung thực và có trách nhiệm, chuyên cần.

	7
	Nhân viên điều phối
	 - Điều phối xe đi giao hàng, theo dõi, quản lý lộ trình, đường đi của tài xế. 
 - Làm chứng từ giao hàng và theo dõi tình hình hàng hóa đã giao và báo cáo mỗi ngày
 - Xuất hóa đơn giao hàng và theo dõi tình hình sử dụng hóa đơn bán hàng
 - Làm việc cùng các Chành sắp xếp lịch giao hàng, theo dõi công nợ giao chành
 - Giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình giao nhận hàng hóa
	_Nam/Nữ, từ 22 tuổi trở lên, khối ngành kinh tế
_Kinh nghiệm làm việc mảng giao nhận hàng hóa, điều phối ít nhất 1 năm
_Kỹ năng xử lý tình huống, giải quyết công việc tốt. 
_Khả năng quan sát, giao tiếp tốt
_Kỹ năng làm việc nhóm tốt
_Cẩn thận, tỉ mỉ, siêng năng, nhiệt tình, linh hoạt & chịu khó, khỏe mạnh.
_Có ý chí cầu tiến
_Trung thực và có trách nhiệm, chuyên cần

	9
	Phó phòng QA
	_Điều hành, giám sát, thực hiện các công việc của phòng QA
_Giám sát chất lượng từ khẩu nhập nguyên liệu, vật tư đến khi sản phẩm hoàn thiện nhập kho.
_Cải thiện, hoàn thiện hệ thống quản lý chất lượng cho nhà máy.
_Theo sát các dây chuyền sản xuất, đề xuất giải pháp cho các vấn đề tồn đọng trong sản xuất.
_Tham mưu BGĐ về chất lượng sản phẩm, các vấn đề, tồn tại, cải tiến.
_Xây dựng, thực hiện các chương trình đào tạo, huấn luyện cho nhân viên về GMP.
_Xây dựng, cải thiện, phát triển các SOP, báo cáo đề xuất các cải thiện cho phòng.
_Tham gia vào ban quản lý nhà máy và thanh tra GMP-WHO.
_Các công việc khác theo phân công của BGĐ
	_Nhanh nhẹn, chủ động, sẵn sàng nhận thêm trách nhiệm để phát triển.
_Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành Dược sĩ hoặc Hóa dược, Hóa Phân tích hoặc các ngành liên quan theo yêu cầu của GMP-WHO).
_Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm trong phòng QA tại nhà máy GMP-WHO (bắt buộc)
_Kỹ năng xử lý tình huống, giải quyết công việc, làm việc nhóm tốt.
_Khả năng lãnh đạo.
_Trung thực, có trách nhiệm. 

	10
	Trợ lý sản xuất
	_Hỗ trợ Quản lý sản xuất sắp xếp, phân công công việc cho nhân viên nhà máy.
_Theo dõi, kiểm soát việc thực hiện quy trình sản xuất tại nhà máy. Từ đó, thực hiện các báo cáo định kì cho ban giám đốc. 
_Tổng kết các dữ liệu, phân tích các vấn đề lỗi sản xuất và tìm ra phương hướng khắc phục
_Dựa trên tình hình sản xuất thực tế, đưa ra những cải tiến để nâng cao năng suất nhà máy.
_Các công việc khác theo phân công.
	_Nam/Nữ, từ 25 tuổi trở lên
_Trình độ Cao đẳng, đại học trở lên. 
_Kinh nghiệm làm việc trong nhà máy sản xuất ít nhất 01 năm. 
_Khả năng làm việc nhóm tốt.
_Trung thực và có trách nhiệm. 
_Có khả năng quản lý & sắp xếp công việc, thời gian hiệu quả.

	11
	Nhân viên QC
	_Làm công việc phòng thí nghiệm kiểm tra chất lượng thuốc.
_Thực hiện lấy mẫu, kiểm tra chất lượng đối với các chỉ tiêu đã được phê duyệt của nguyên liệu, vật liệu, sản phẩm trung gian, bán thành phẩm, thành phẩm đúng nơi quy định, đúng theo quy trình, quy định đã được ban hành… theo phân công của lãnh đạo phòng.
_Vận hành thiết bị kiểm nghiệm máy sắc ký lỏng hiệu năng cao, UV-VIS, ……. phòng kiểm nghiệm.
_Tham gia xây dựng hệ thống tài liệu liên quan đến kiểm tra chất lượng, các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng của công ty theo chỉ đạo của trưởng phòng.
_Thực hiện pha chế chất chuẩn, thuốc thử…
_Các công việc khác theo phân công.
	_Nam/Nữ Từ 24 tuổi trở lên (ưu tiên Nam)
_Trình độ cao đẳng trở lên ngành dược, hóa, sinh học,..
_Kinh nghiệm làm việc phòng thí nghiệm tại các nhà máy dược, hóa theo chuẩn GMP
_Kỹ năng xử lý tình huống, giải quyết công việc tốt. 
_Khả năng làm việc nhóm tốt.
_Cẩn thận, tỉ mỉ, siêng năng, nhiệt tình, linh hoạt & chịu khó, khỏe mạnh.
_Có ý chí cầu tiến.
_Trung thực và có trách nhiệm, chuyên cần.

	12
	Nhân viên Tuyển dụng - Hành chính
	 - Tuyển dụng đầy đủ nhân sự chất lượng theo yêu cầu của trưởng bộ phận 
( Thường đi thị trường để tìm kiếm nhân sự)
 - Theo dõi, đánh giá khuynh hướng thị trường và đảm bảo luôn có nhân sự dự trù
 - Chăm lo đời sống vật chất - tinh thần cho NLĐ
 - Thực hiện 1 số công tác Hành Chính
 
	 - Nam từ 24 tuổi trở lên
 - Chuyên ngành Quản trị Nhân sự
 - Có kinh nghiệm mảng Quản trị Nhân sự ít nhất 01 năm
 - Trách nhiệm, có tinh thần đồng đội, hòa đồng, vui vẻ
 - Có thể thường xuyên đi thị trường

	13
	Nhân viên QA
	_Nhận & kiểm tra nguyên vật liệu từ kho, từ đó thực hiện sản xuất theo quy trình kiểm soát chặt chẽ.
_Vận hành, vệ sinh và bảo quản máy móc thiết bị sản xuất
- Thẩm định hiệu năng của thiết bị máy móc, nhà xưởng: máy trộn, nồi hấp, bồn pha chế, HVAC..v.v.
- Đánh giá mức độ sai lệch, theo dõi sai lệch để thông báo tiến hành bảo trì, bảo dưỡng máy móc, thiết bị.
_Thực hiện quy trình đóng gói nghiêm ngặt, đảm bảo sản phẩm đúng khối lượng, đúng chất lượng yêu cầu, đúng yêu cầu mẫu mã quy định.
_Tuân thủ theo quy định sản xuất của nhà máy GMP.
_Vệ sinh khu vực làm việc sạch sẽ
_Các công việc khác theo phân công.
	_Nam, từ 24 tuổi trở lên
_Ưu tiên có ít nhất 1 năm kinh nghiệm mảng QA bao bì ngành dược, hóa, sinh học,..
_Kinh nghiệm làm việc mảng KCS/ IPC tại các nhà máy dược, hóa thực phẩm,… là 01 lợi thế.
_Kỹ năng xử lý tình huống, giải quyết công việc tốt. 
_Khả năng quan sát, giao tiếp tốt
_Kỹ năng làm việc nhóm tốt
_CẨN THẬN, TỈ MỈ, siêng năng, nhiệt tình, linh hoạt & chịu khó, khỏe mạnh.
_Có ý chí cầu tiến
_Trung thực và có trách nhiệm, chuyên cần

	14
	NHÂN VIÊN CHỨNG TỪ XUẤT KHẨU
	 - Làm chứng từ xuất nhập khẩu
- Đối tượng khách hàng ngoài nuớc
- Đảm nhận các công việc hành chính khác như lập báo giá, hợp đồng...
- Các công việc khác theo phân công.
	 - Biết tiếng Anh (nghe, đọc, viết, nói lưu loát)
- Nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm công việc cao.
- Tốt nghiệp đại học, cao đẳng liên quan đến QTKD Quốc tế, Thương mại, Thú y, Thủy sản có kinh nghiệm làm các chứng từ xuất khẩu
- Thành thạo vi tính văn phòng, internet

	15
	NHÂN VIÊN ĐĂNG KÝ HỒ SƠ SẢN PHẨM
	 - Làm các chứng từ đăng ký liên quan đến thú y 
- Làm việc với chi cục thú y về các vấn đề liên quan
- Đảm nhận các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên
	 - Biết tiếng Anh (đọc, viết)
- Nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm công việc cao.
- Tốt nghiệp đại học, cao đẳng liên quan đến Thú y, Dược Thú y
- Thành thạo vi tính văn phòng, internet
- Siêng năng, chịu được áp lực công việc

	16
	NHÂN VIÊN KINH DOANH
	 - Giới thiệu sản phẩm, chính sách và thế mạnh của công ty tới các khách hàng đại lý/hộ nuôi.
- Hỗ trợ việc kinh doanh nuôi trồng của đại lý/hộ nuôi trong địa bàn được bàn giao. Tư vấn và Hỗ trợ quy trình mua hàng, kỹ thuật chăn nuôi, đầu ra…xử lý các vấn đề phát sinh, thu hồi công nợ nếu có.
- Quản lý và phát triển các đại lý/hộ nuôi hiện có, tăng sản lượng ao nuôi…, khảo sát tìm mở rộng thêm khách hàng mới theo nhu cầu địa bàn và theo chỉ đạo.
- Thường xuyên xây dựng mối quan hệ với khách hàng thân thiết, kết nối chia sẻ và cuốn hút khách hàng tham gia các chương trình hoạt động của công ty.
- thiết lập và thực hiện công việc bán hàng theo kế hoạch tuần, tháng, quý, năm theo định hướng tăng trưởng khu vực và chỉ tiêu được giao.
- theo dõi báo cáo, phản hồi của đại lý/hộ nuôi và thông tin của Đối thủ cạnh tranh báo cáo lãnh đạo kịp thời điều chỉnh chiến lược kinh doanh phù hợp. Giải quyết các công việc phát sinh do lãnh đạo phân công.
	 - Yêu cầu giới tính: Nam
- Yêu cầu độ tuổi: Trên 22 tuổi
- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành: Nuôi trồng thủy sản, Bệnh học, Quản lý nguồn lợi thủy sản hoặc các ngành có liên quan.
- Có hiểu biết về thị trường và khách hàng trong ngành nuôi trồng thủy sản.
- Có kinh nghiệm trong ngành từ 1 năm trở lên và từng làm vị trí Sales. 
- Giao tiếp tốt, giọng nói dễ nghe, có khả năng đàm phán, cẩn thận, siêng năng, trung thực.
- Có tinh thần học hỏi, biết lắng nghe, tự tin.
- Chấp nhận làm việc theo sự phân bố địa bàn làm việc là một lợi thế.
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	THỰC TẬP SINH
	 - Dựa trên đề tài thực tập của Sinh viên và nhu cầu thực tế của APA
 - Có cơ hội cọ sát với các tình huống thực tế và có cơ hội được mời làm việc cho APA sau quá trình thực tập
	 - Yêu cầu giới tính: Nam/Nữ
- Yêu cầu độ tuổi: Trên 22 tuổi
- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành: Nuôi trồng thủy sản, Bệnh học, Quản lý nguồn lợi thủy sản, thú y và các khối ngành kinh tế khác
- _Khả năng làm việc nhóm tốt.
_Trung thực và có trách nhiệm. 
_Có khả năng quản lý & sắp xếp công việc, thời gian hiệu quả.

	
	


	
	

	QUYỀN LỢI CHUNG

	[bookmark: _GoBack]  Lương cơ bản + Phụ cấp cơm trưa + Phụ cấp chuyên  cần + Phụ cấp môi trường ( Các vị trí LĐPT) +Phụ cấp nhà ở (Đối với các vị trí LĐPT ở  các tỉnh xa đến)
  Lương thử việc: Tùy theo năng lực và kinh nghiệm  ( Tối thiểu 5.500.000/tháng)
  Lương chính thức: Thỏa thuận  tùy theo năng lực 
  Hỗ trợ công tác phí và hoa hồng cho các vị trí nhân viên kinh doanh ( Phạm vi cả nước từ  bắc vào nam)
  Thời gian làm việc: Từ thứ 2 đến thứ 7, 8h00 – 17h00 (Không áp dụng với nhân viên kinh doanh)
  Lương tăng ca ngày thường nhân hệ số 1.5, chủ nhật hệ số 2.0, ngày lễ hệ số 3.0 (Không áp dụng với nhân viên Kinh Doanh)
  Có xe đưa rước: Tuyến đường Đào Duy Em, Phường 9, Quận Phú Nhuận – Nhà thi đấu Phú Thọ Quận 10  - Đại Lộ Võ Văn Kiệt – Long An
  Được hưởng các chế độ ( Tham gia BHXH, BHYT, BH thất nghiệp và các chính sách công đoàn....) qui định của nhà nước 
  Được tham gia các khóa huấn luyện chuyên nghiệp nâng cao kỹ năng
  Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp và có nhiều cơ hội thăng tiến.
  Làm việc được nghỉ theo qui định nhà nước, thưởng lễ tết, đi du lịch theo qui định công ty.
  Được tham gia các chương trình thưởng tháng, quý, năm của Công ty.
 

	

	 -  Mọi chi tiết về các vị trí tuyển dụng Phòng CTSV có thể liên hệ:
   + Số điện thoại: 0964.374.689
   + Mail: quyen.nguyen@apanano.com 
   + Liên hệ trực tiếp: Lô C2-4, Đường VL3, KCN Vĩnh Lộc 2, Ấp Voi Lá, xã Long Hiệp, Huyện Bến Lức, Tỉnh Long An (Nhà máy), 87 Đào Duy Em, Phường 9, Quận Phú Nhuận, thành phố Hồ Chí Minh (VPĐD)
- APA không giới hạn số lượng và thời gian nộp hồ sơ
 Rất hy vọng Phòng CTSV sẽ là cầu nối giữa các bạn tân sinh viên hoặc các cựu sinh viên tiêu biểu đến với Công ty  Công Nghệ Nano Hợp Nhất APA 
Trân trọng
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